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Candidații trebuie să obțină minim 50 de puncte la proba scrisă și minim 70 de puncte proba practică și interviu. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a celor trei probe. Se consideră admiși candidații care au obținut cel mai mare punctaj, în ordine descrescătoare.
[bookmark: _GoBack]
